2020年宁波市鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”
引进现代农业人才和团队公告

为加快引进鄞州区现代农业发展所需的高端创业创新人才和团队，促进鄞州区现代农业快速发展，倾力打造高端人才荟萃、创新要素集聚、创业激情涌动的“蔚蓝智谷”，根据《关于实施“泛创业鄞州·精英引领计划”引进支持急需紧缺高层次人才的意见（试行）的通知》（鄞党办〔2019〕28号）和宁波市农业农村局《2020年宁波市“泛3315计划”引进现代农业人才和团队公告》，现就2020年“泛创业鄞州·精英引领计划”引进现代农业人才和团队有关事项公告如下：

一、主要内容

从2019年开始，用5年时间，在种植业、畜牧业、渔业、乡村旅游业、民宿经济等领域，引进并重点支持一批现代农业高层次人才和高端创业创新团队来鄞州创业创新。

二、引进对象

面向海内外引进支持一批现代农业新业态、新技术、新模式、新主体和现代农业园区、现代农业综合体、民宿经济、产业融合区等紧缺急需高端现代农业创业创新人才和团队。

三、申报类型

2020年“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业人才和团队分创业团队、创新团队和创业人才、创新人才4类。

四、申报条件

申报人应具有良好的道德品质和职业操守，坚持绿色发展理念，坚持环境友好。实施项目有望突破产业领域核心技术或实现模式创新或引领产业发展，对现代农业一二三产融合发展、产业化发展、品牌建设、农业生态等方面有较强支撑引领作用，并产生显著经济和社会效益。人才（团队）入选后需遵循《关于实施“泛创业鄞州·精英引领计划”引进支持急需紧缺高层次人才的意见（试行）的通知》（鄞党办〔2019〕28号）。具体条件为：

（一）“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业团队

1.创业团队

现代农业创业团队是指自带技术、项目、资金来鄞州从事现代农业创业，具有较强的经营管理能力，创业项目具有较好市场前景，能引领现代农业发展的高端团队。

（1）创业团队应包括1名带头人和至少2名核心成员（不包括顾问），2017年1月1日后来鄞创业或尚未在鄞创业。

（2）团队带头人一般应取得硕士研究生以上学历学位或具有较强的经营管理能力，在现代农业相关领域有较高的影响力或突出业绩，年龄一般不超过55周岁（截至2020年1月1日，年龄界定下同）。团队成员应有本科以上学历学位或具有3年以上相关从业经历，平均年龄不超过50岁。

（3）团队拥有自主实施的现代农业创业项目或自主知识产权的现代农业领域创新成果，项目技术成果在国内外具先进水平，经营理念先进、模式可行，具备市场化条件；无严重影响项目开展的知识产权、经济等纠纷。

（4）团队创办的企业，实际到位注册资金中货币出资不少于100万元人民币；团队带头人（自然人）须为公司法定代表人，其实际到位的货币出资不少于50万元人民币、持股比例超过20%且为第一大股东；公司无信用和纳税不良记录；团队带头人及成员（自然人）合计持股比例超过50%。

（5）创业团队须承诺创办的企业在获得资助后10年内不搬离宁波；入选后在6个月内完成在鄞州创办企业的工商注册，并到岗工作，团队带头人及成员应与创办的企业签订劳动合同。
2.创新团队

现代农业创新团队是指以高端人才为核心，具有显著创新业绩或较强创新潜能，依托鄞州农业企事业单位或有法人资格的农业社会组织，有明确创新路线图，致力于现代农业创新突破或成果转化，具有引领带动作用的高端团队。

（1）团队包括1名带头人和3名以上成员，2019年1月1日后来宁波工作或尚未在宁波工作。

（2）团队带头人近5年内曾获得技术发明奖、科技进步奖、专利奖等省级以上奖项（不包括省级行业主管部门奖项）或其为主经营管理的项目获省级以上示范区（点）、试点等；有较强的经营管理能力或技术创新能力，在现代农业相关领域有较高的影响力或突出业绩，或曾在国内外知名企业担任过中高级管理或技术创新职务。

（3）团队创新研究成果须是产业领域关键核心技术或产业引领模式，拥有自主知识产权或具有较强的前瞻性、方向性，项目技术或经营模式在国内外具先进水平，能较好提升依托单位的经营业绩或创新水平。

（4）团队带头人一般应取得硕士研究生以上学历学位或具有较强的经营管理能力，团队成员应取得本科以上学历学位或有3年以上相关从业经历，平均年龄不超过45周岁，均为2019年1月1日后来鄞州工作或尚未在鄞州工作。团队带头人和成员入选后均须全职在鄞州工作，连续工作不少于5年。
（5）团队依托的单位应具备较好的经营业绩或社会声誉，创新体系健全，配套支持措施完善，能为团队创新提供必要的资金、设备、场所等保障。

（二）“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业人才

1.创业人才

现代农业创业人才是指自带技术、项目、资金来鄞州创业，具有较强的经营管理能力，创业项目具有较好市场前景，能促进现代农业发展的高层次人才。
（1）申报人在现代农业领域有3年以上的工作经验，熟悉现代农业相应领域和规则。

（2）申报人项目的技术或经营理念较为先进，模式可行，具备市场化条件，无严重影响项目开展的知识产权、经济等纠纷。

（3）申报人在2017年1月1日以后从区外来鄞，并已在鄞州创办企业，完成工商注册登记等相关手续，有实际基建投入，无信用和纳税不良记录。申报人（自然人）为公司主要创办人、法定代表人、第一大股东（含技术入股），在公司实际到位的注册资金中货币出资不少于50万元人民币。创业人才须承诺创办的企业在获得资助后10年内不搬离鄞州。
2.创新人才

现代农业创新人才是指具有较好创新业绩或较大创新潜能，依托鄞州农业企事业单位或有法人资格的农业社会组织，有明确创新路线图，致力于创新突破或成果转化的高层次人才。

（1）申报人近5年内曾获得技术发明奖、科技进步奖、专利奖等省级以上奖项（不包括省级行业主管部门奖项）或其为主经营管理的项目获省级以上示范区（点）、试点等。在现代农业领域有3年以上的工作经验，具有较强技术创新能力，熟悉现代农业相应领域和规则，在现代农业相关领域有较高的影响力或突出业绩，或曾在国内外知名企业担任过中高级管理或技术创新职务。

（2）申报人应为2019年1月1日以后来鄞州工作（服务）或尚未在鄞州工作，入选后应全职在鄞州工作，连续工作不少于5年。
（3）申报人拥有自主知识产权的现代农业创新成果或先进的产业引领模式、理念，能较好提升依托单位的经营业绩或创新水平。

（4）申报人依托的单位应具备较好的经营业绩，创新体系健全，配套支持措施完善，能为申报人创新提供必要的资金、设备、场所等保障。

上述申报条件中，种植业、乡村旅游业、民宿经济的人才和团队学历放宽至本科，成长性很好的项目或特别优秀的创业创新人才和团队可视情在学历、年龄、职务等条件中予以破格。

五、支持政策

经申报评审，入选“泛创业鄞州·精英引领计划”的人才和团队，落户并符合项目推进要求的，可享受以下相关政策：
（一）创业团队政策

对经评审入选且落户的创业团队，确定A类、B类、C类三个层次，享受以下政策：

1．项目资助

A类、B类、C类项目可分别给予200万元、100万元、50万元的创业项目资助。具有国际一流水平，能引领我区产业发展、产生重大效益的，可以实行“一事一议”。

2.场地补贴

对需要租赁办公生产场地的创业团队，可自入选“泛创业鄞州·精英引领计划”后3年内，按实际租赁费用给予补贴。A类、B类、C类项目每年场地租赁补贴额度分别最高不超过20万元、10万元、5万元。

3．融资支持

创业团队在入选“泛创业鄞州·精英引领计划”后3年内向银行贷款用于企业发展的，可按当年实际贷款额度和银行基准利率进行贴息。 A类、B类、C类项目每年贴息额度分别不超过30万元、20万元、10万元。

4.发展激励

创业团队自该项目盈利年度起，可连续3年按企业当年度对区贡献部分给予100%奖励。根据营业收入、利润等指标，企业入选计划后5年内发展成长较快、对区域经济社会发展贡献较大的，经认定后再给予最高500万元奖励。企业在境内外首发上市，在享受区级金融政策的基础上，再给予创业团队100万元的奖励。

（二）创新团队政策

对经评审入选且落户的创新团队，确定A类、B类、C类三个层次，分别给予200万元、100万元、50万元的创新项目资助。

（三）创业（创新）人才政策

    对经评审入选且落户的创业人才，参照创业团队C类享受项目资助、场地补贴、融资支持、发展激励等政策支持。

对经评审入选且全职到岗的创新人才，给予50万元的创新资助。

（四）入选“泛创业鄞州·精英引领计划”的创业（创新）人才（团队），还可享受以下政策：
1.住房保障
创业（创新）团队带头人、创业（创新）人才在入选“泛创业鄞州·精英引领计划”后前3年申请租住区人才公寓（公租房）的，全额补贴房租，自行解决住房的，给予人才最高3万元/年·人的房租补贴。

2. 工作津贴
创业（创新）团队带头人、创业（创新）人才在入选“泛创业鄞州·精英引领计划”后前3年，按其个人工资薪金对区贡献部分部分，100%给予工作津贴。股权转让、红利所得的个人所得税在10万元以上的，超额部分对区贡献的50%奖励给个人，最高奖励金额不超过100万元。

3．培养发展

创业（创新）团队带头人和创业（创新）人才在入选“泛创业鄞州·精英引领计划”后前5年，赴国外参加各种国际学术会议、行业论坛的机票费用及会务费的，给予交通费及会务费80%的补助，每年最高不超过6万元。优先推荐申报国家、省、市重点人才计划、“百千万人才工程”、“151人才工程”、“领军拔类人才培养工程”等各级培养工程人选。成功入选国家、省重点人才计划的，按照国家、省资助额度分别给予1:1配套资助，其中入选国家重点人才计划的，再给予一次性50万元的奖励。

4．子女就学

创业（创新）团队带头人和创业（创新）人才的子女申请就读公办初中、小学、幼儿园的，根据人才居住区域或就学意向，以及学校入学要求等，经区人社局审核后，可在区教育部门提供的具备优质教育资源的公办学校中选择就读一次；就读区内民办学校的，每生每学期补助1万元，最长3年。

5．医疗保障

设立高层次人才健康服务定点医院，对创业（创新）团队带头人、创业（创新）人才给予定点医院优先安排、专家预约、医疗特需服务等绿色就医通道服务。定期组织创业团队带头人和创新人才选择省内外优质医疗资源进行全面体检，并做好日常保健工作。

6.市“泛3315计划”及以上人才计划支持政策。列入市“泛3315计划”的，按照市资助额度给予最高1:1配套资助。对创业类人才（团队），已入选“泛创业鄞州·精英引领计划”或享受过其他资助的，已资助部分视作配套，不足部分予以补足；尚未入选“泛创业鄞州·精英引领计划”的，可享受除项目资助外的其他创业和保障政策，其中入选国家重点人才计划的，按照创业团队A类标准；入选省重点人才计划的，按照创业团队B类标准；入选市“泛3315计划”创业团队的，直接纳入“泛创业鄞州·精英引领计划”，按入选层次给予相应政策支持；入选市“泛3315计划”创业人才的，按“泛创业鄞州·精英引领计划”创业人才给予相应政策支持；对创新类人才（团队），直接纳入“泛创业鄞州·精英引领计划”，享受相应创新配套政策。

六、申报遴选程序

（一）资料申报。自公告发布之日起，符合申报条件的单位或个人通过“鄞州区人力资源和社会保障局网”(www.nbyz.gov.cn/col/col107405/index.html)、微信公众号“创业鄞州精英引领”及本部门网站等下载申报表格，按照填报要求填写相应资料，并发送至各相关领域的指定电子邮箱。申报常年受理，本批申报受理截止时间为2020年4月15日，逾期申报的，纳入下一批评审。

（二）组织评审。组织专家通过书面评审、现场答辩等方式进行评审，提出入围建议人选名单。具体评审方式参见各领域分公告。

（三）尽职调查。鄞州区委人才办、鄞州区人力社保局牵头邀请第三方风险投资机构，对入围人才项目带头人及团队成员实力、曾经创办企业情况、曾经入选异地人才计划情况、项目科技含量及市场前景等指标进行综合考量。结合综合评审意见提交区委人才办主任会议，确定建议人选。

（四）审批公示。建议人选报经区委人才工作领导小组审定后，确定最终入选名单，予以公示。

七、其他事项

（一）优先支持鄞州区下辖各镇（街道）或用人单位提供相应配套支持政策的人才（团队）。

（二）已入选“泛创业鄞州·精英引领计划”的人才和团队（含带头人和成员）不得申报“创业鄞州·精英引领计划”，已入选“创业鄞州·精英引领计划”的人才和团队（含带头人和成员）不得申报“泛创业鄞州·精英引领计划”。

（三）申报人（包括团队带头人和成员）每次仅能申报一种引进领域人才类型，不得多领域申报、多类型申报，累计申报次数不超过2次。同时，应对申报内容谨慎作出承诺，并在申报书承诺栏中签名。经评审入选后，不得随意减少或更换团队成员，不得随意减少注册资本、调整项目内容和项目目标。入选“泛创业鄞州·精英引领计划”的人才（团队）落户后，应将主要精力放在鄞州项目上，不得在异地申报同类项目。

（四）申报人填报的信息如有虚假，将取消参评资格并列入黑名单，今后也不得参评“泛创业鄞州·精英引领计划”，已入选的，一律取消“泛创业鄞州·精英引领计划”人才（团队）入选资格，构成违法的，依法追究相关人员的法律责任。

（五）报送的所有申报材料均不得涉及国家秘密。如确需提供涉密材料，涉密部分须按国家有关保密规定另行报送，并附申报人所在单位的密级证明，但不得报送绝密级材料。

（六）团队项目落户后，须与鄞州区农业农村局签订《团队项目建设任务书》，作为项目管理的主要依据之一。

（七）入选“泛创业鄞州·精英引领计划”，已享受我区其他扶持政策的，按照就高不重复的原则执行。

（八）本公告由鄞州区农业农村局负责解释。

政策咨询、材料申报审核联系人：史女士；

电话：0574-87419860；邮箱：631113122@qq.com。

附件：

1.鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业创业团队申报书 

2.鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业创新团队申报书

3.鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业创业人才申报书

4.鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业创新人才申报书

5.鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业创业创新团队申报附件材料清单

6.鄞州区“泛创业鄞州·精英引领计划”现代农业创业创新人才申报附件材料清单

                              鄞州区农业农村局
                               2020年1月15 日 

 



